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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN (R.R.I.) 

De l’Associació professional de visitadors mèdics de Barcelona 

 

CAPÍTOL  I 

 

Definició, objecte i contingut d’aquest reglament. 

 

Article 1. 

 El present reglament intern de l’Associació Professional de Informadors Tècnics 

Sanitaris de Barcelona, s’estableix a l’empara del primer article dels seus estatuts. 

 

Article 2. 

 Aquest règim intern conté un conjunt de normes complementàries de l'articulat dels 

seus estatuts. Sols podrà ser modificat per acord de l’Assemblea. 

 

 

Article 3. 

 L’idioma català i el castellà son llengües pròpies de l’associació. Totes les 

comunicacions de l’associació als seus socis, es farà sempre en català o bilingüe quan 

convingui. 

 

Article 4. 

 L’Associació, com a tal no adoptarà en cap cas actituds o postures polítiques, religioses 

o filosòfiques concretes, però respectarà les que puguin tenir a títol personal els seus 

socis. No està permès formar grups o seccions basades en aquestes ideologies. 

 

CAPÍTOL  II 

 

Dels socis 

 

Article 5. CLASESDE SOCIS 

 Hi haurà tres classes de socis: 

a) Socis numeraris 

b) Socis no numeraris 

c) Socis emèrits 

Els socis numeraris i emèrits, quan estan al corrent de les seves obligacions 

estatutàries, constitueixen el que s’anomena “socis de ple dret”. 

Els socis numeraris poden estar en situació “activa” o sigui exercint la professió de 

visitador mèdic o a l’atur i cercant feina. 

Els socis numeraris en situació d’atur, estaran exempts de pagar la quota anyal mentre 

estiguin inscrits al Servei Català d’Ocupació i puguin demostrar-ho documentalment. 

Mantindran tots els seus drets, tret de l'accés a les planificacions de feina que pugui fer 

l’associació. 

 

Els socis emèrits no pagaran quota anyal i mantindran indefinidament tots els seus 

drets, tret dels que siguin inherents a l’exercici de la professió.  

Els socis numeraris al corrent de les seves obligacions, poden demanar una excedència 

quan deixin d’exercir la visita mèdica. La durada màxima de l’excedència serà de dos 

anys, durant els quals no pagarà quota i tindrà tots els seus drets en suspens. Al final 
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dels dos anys o abans si li convé, podrà demanar la reincorporació com soci actiu, 

abonant únicament la quota de l’any en curs i mantenint el seu antic número de soci. 

Els socis no numeraris son persones físiques o jurídiques que s’han merescut la 

distinció de ser nomenats socis d’honor o socis protectors. 

El nomenament dels socis d’honor o protectors, correspon a l’Assemblea General a 

proposta de la Junta Directiva per iniciativa d’ella mateixa o atenent a la petició d’un 

col·lectiu de socis de ple dret no inferior al 20% dels socis censats en aquesta categoria. 

 

Article 6. 

 Per ser socis, els sol·licitants hauran d’acompanyar a la seva sol·licitud, a més  dels 

documents que en tot moment es demanin, una fotocòpia del contracte de treball visat 

per l’INEM que indiqui estar donat d’alta en una empresa químicofarmacèutica o la 

documentació acreditativa de representar una indústria comercialitzadora de 

productes sanitaris (inclosos els medicaments) amb caràcter d’autònom.  

 La Junta Directiva es reserva el dret de demanar tota la documentació que tingui per 

convenient. Si la Junta Directiva negués l’admissió a algun sol·licitant, haurà de 

comunicar-li per escrit assenyalant-ne els motius. 

 Contra aquesta decisió, el sol·licitant podrà interposar recurs per escrit davant 

l’Assemblea. El recurs es lliurarà en les oficines de l’Associació, perquè la Junta 

incorpori la seva demanda en l’ordre del dia de la primera Assemblea General, excepte 

que es tractés d’una Assemblea per eleccions. 

 Quan existeixi una titulació oficial o acadèmica reconeguda per l’exercici de la 

professió, per ésser admès com a soci de l’Associació, serà suficient estar en possessió 

de la titulació corresponent i no incórrer en cap incompatibilitat prevista en els 

estatuts o en la legislació vigent. 

 

Article 7. 

 Per poder exercir amb plenitud els drets de soci que té tot membre associat i poder 

gaudir-ne, ha d’estar al corrent de totes les seves obligacions estatutàries.        
 

Article 8. 

 Qualsevol soci té l'obligació d'informar a la Junta Directiva de les possibles faltes 

comeses per altres socis de les que tingui coneixement i proves.  

 

Article 9. 

 Les faltes denunciades a la Junta Directiva per un associat, han de ser sempre per 

escrit, signades i fent constar el seu número d’associat o DNI. El soci que així 

procedeixi, procurarà aportar el màxim de proves possibles a la seva denúncia, 

assumint les responsabilitats que li pertoquin, si es demostrés falsedat o mala fe en la 

denúncia. 

 

Article 10. 

 És obligatori per a la imposició de qualsevol sanció per part de la Junta Directiva, la 

prèvia incoació d’expedient en el que actuarà com instructor el secretari de 

l’Associació i en la tramitació del qual es donarà audiència a l’interessat.  

 A l’acord de la Junta imposant una sanció es podrà recórrer davant l’Assemblea 

General. El recurs s’haurà de presentar per escrit en el domicili social de l’Associació 

en el terme de 15 dies hàbils des que aquesta sigui comunicada.  
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En cas de recurs, la Junta estarà obligada a incloure’l en l’ordre del dia de la primera 

Assemblea General que s’hagi de convocar, tret que aquesta sigui per eleccions.  

La decisió de l’Assemblea serà inapel·lable per via ordinària. 

L’acord de la Junta Directiva imposant una sanció, no serà executiva fins 

transcorregut el termini del recurs, que serà de 15 dies hàbils. Si el soci sancionat 

recorre, la sanció quedarà en suspens fins que l'Assemblea es pronunciï.  

Malgrat això, quan la gravetat dels fets així ho aconsellin, la Junta pot suspendre’l de 

forma cautelar de tots els drets i beneficis que li corresponguin. 

 

Les faltes lleus seran sancionades: 

a) Amonestació per escrit.  

b) Amonestació pública davant l'Assemblea General i publicació a la web de 

l'Associació. 

Les faltes greus seran sancionades: 

a) Suspensió dels drets com a soci per un període d'un a sis mesos. 

Les faltes molt greus seran sancionades: 

a) Suspensió dels drets com a soci per un període d’entre sis mesos i un dia a dos anys. 

o 

b) Expulsió. (segons la gravetat de la falta comesa i amb la ratificació de l’Assemblea) 

 

Article 11.  PROCEDIMENT SANCIONADOR 

La Junta Directiva, bé d'ofici o per denúncia de qualsevol soci procedirà a incoar 

expedient sancionador tan aviat tingui notícia de la realització d'un fet que pugui ser 

constitutiu de falta prevista en els presents estatuts. 

La resolució de la Junta Directiva podrà ser recorreguda pel soci, qualsevol que hagi 

estat la sanció imposada, davant l'Assemblea General mitjançant escrit presentat a la 

J.D. en el termini improrrogable de 15 dies i que aquesta haurà de sotmetre a la 

consideració de l’Assemblea General en la seva primera sessió ordinària.  

Sense perjudici d'incoar o no expedient sancionador o de la qualificació de la falta i la 

sanció que comporti, l'incompliment de l'obligació econòmica facultarà a la Junta 

Directiva per carregar al soci infractor totes les despeses que es generin per fer efectiu 

el deute. 

 

Article 12.  

L’expulsió d’un soci, haurà de ser sempre comunicat i ratificat per l’Assemblea.           

Així doncs en aquest tipus de sanció, no hi cap el recurs del soci sancionat. 

 

CAPÍTOL  III 

 

Dels òrgans rectors de l’Associació 

  

Article 13. 

 Els òrgans rectors de l’Associació son: 

a) L’Assemblea General. 

b) La Junta Directiva (J.D.) 

       Complementàriament hi ha tres òrgans temporals que son: 

c) La Junta Electoral (J.E.) 

d) La Comissió de Control (C.C.) 

e) La Junta Gestora (J. G.) 
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Article 14. L’ASSEMBLEA GENERAL 

L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de l’Associació i els seus acords representen la 

voluntat dels seus associats. 

 Estarà constituïda per la totalitat dels socis de ple dret, censats en cada moment. 

 Els mecanismes del funcionament assembleari, queden prou ben descrites en el quart 

capítol dels estatuts. 

 

Article 15. LA JUNTA DIRECTIVA. (J.D.) 

 La Junta Directiva és l’òrgan executiu de l’Associació. Ha de dur a terme els mandats 

de l’Assemblea i atendre totes les necessitats del bon funcionament de l’entitat. 

 A més a més del que es defineix i estableix en els estatuts en l’article 7 i següents, s’ha 

de tenir en conte que: 

 La Junta Directiva estarà facultada a incorporar nous membres a la mateixa en 

qualsevol moment. Aquestes noves incorporacions sols podran ocupar el càrrec de 

vocals i ho seran provisionalment fins a la celebració de la primera Assemblea 

General, en què en l’Ordre del dia haurà de figurar la ratificació dels nous membres 

de Junta. 

 La Junta Directiva, podrà reestructurar-se internament, quan les circumstancies ho 

requereixin, redistribuint els càrrecs entre els membres electes que la formen. Els 

vocals incorporats després de les eleccions, no podran fins a la seva ratificació per 

l’Assemblea, ocupar altre càrrec que no sigui el de vocal. 

 Les reestructuracions de la Junta Directiva amb les condicions especificades 

anteriorment, no han de ser ratificades per l’Assemblea, però te que ser notificat al 

conjunt dels socis mitjançant qualsevol dels mitjans habituals de comunicació de 

l’entitat. 

 En cas de dimissió de tota la Junta en ple o d’un nombre dels seus membres tal, que no 

mantingués l'estructura mínima exigida en l'article 14 dels estatuts, aquesta estarà 

obligada a convocar eleccions, segons el procediment que es determina en aquest 

mateix reglament. 

   

Article 16. LA JUNTA ELECTORAL 

 La Junta Electoral és l’òrgan responsable de dur a terme tot el procés electoral, des del 

moment de la convocatòria fins el moment de la proclamació de la nova Junta electa. 

És per tant un òrgan temporal.    

 Es constituirà amb el membre que la Junta Directiva designi, el qual actuarà sempre 

com a vocal, mes dos socis elegits per sorteig. En aquest mateix sorteig es nomenaran 

dos socis més que seran suplents dels dos anteriors per casos d’impossibilitat 

d’actuació dels primers. El més antic dels dos elegits per sorteig, presidirà la J.E, i el 

mes jove dels dos en serà el secretari. 

 La J.E. ha de ser nomenada en el moment de la convocatòria de les eleccions. La J.D. 

farà constar els noms dels membres de la J.E. en la pròpia convocatòria. 

 La J.E. serà la responsable davant l’Assemblea de la correcta aplicació del que es 

disposa en els Estatuts i en aquest R.R.I. en tot allò que es refereix al procés electoral i 

tindrà capacitat per decidir en les qüestions no previstes. 

 La J.E. acabarà la seva comesa amb la proclamació de la Junta sortida de les eleccions, 

procedirà a la destrucció de les paperetes després del recompte i n’aixecarà la 

corresponent acta. Seguidament es dissoldrà. 
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 Si transcorreguts els terminis previstos per presentar candidatures, no se’n hagués 

presentat cap o haguessin estat rebutjades per la J.E. per no complir tots els requisits 

exigits pels Estatuts o aquest R. R. I., la J.E. n’aixecarà acta de la circumstància, 

cessarà en les seves funcions i serà la J.D. la qui recuperarà les seves, aplicant el 

calendari electoral alternatiu previst per aquesta situació. 

 

Article 17.   LA COMISSIÓ DE CONTROL (C.C.)   

 Serà l’encarregada de fer un seguiment constant i curós que la J.D. dugui a terme els 

mandats de l’Assemblea General, i que es respecten en tot moment els estatuts i les 

normes recollides en aquest reglament.  

            Controlarà les despeses de l’Associació i alertarà de desviaments significatius del 

pressupost. 

 Tindrà l’obligació, davant de qualsevol situació irregular, d’advertir-ne a la J.D. i 

tindrà potestat per intervenir en una Assemblea per informar-la o àdhuc convocar-ne 

una d'Extraordinària amb la mateixa finalitat, si la J.D. no hagués pres mesures 

correctores. 

 

Article 18.    QUAN ES CONSTITUEIX I QUI EL COMPON. 

 És un òrgan que es constitueix únicament a petició dels socis. En el moment que cinc 

(5) socis decideixen constituir-se en COMISSIÓ DE CONTROL, ho comunicaran a la 

J.D. i si aquests cinc socis ho són de ple dret i amb més d’un any d’antiguitat, que són 

els únics requisits que es demanen, hauran de ser admesos com a tals en el termini de 

deu dies hàbils. 

 La seva composició hauria de complir els següents requisits: dos socis numeraris en 

actiu, dos socis emèrits i un soci en situació d’atur. Malgrat això, qualsevol altra 

composició serà vàlida. 

 En el cas, que cinc socis de ple dret decideixen constituir-se en Comissió de Control 

(C.C.), però no compleixen amb l’estructura citada, un soci del col·lectiu 

insuficientment representat que ho desitgi, pot exigir la seva incorporació. En aquest 

cas hipotètic aquest darrer substituiria, segons el seu número de soci, al de menor 

antiguitat del col·lectiu representat en excés en la C.C. Si les peticions d’incorporació 

fossin més d’una per aquesta mateixa causa, sols entrarien el nombre de socis 

necessaris i suficients per cobrir la composició establerta i el criteri de l’antiguitat 

determinarà qui té el dret.  

            L’antiguitat és un criteri de selecció que sols és aplicable per assolir la composició 

establerta de la C.C.. Quan la C.C. ja tingui aquesta composició, cap soci pot 

argumentar que és més antic que un del comitè, per a substituir-lo. 

 La C.C. es constituirà necessàriament amb cinc membres, i dirigirà obligatòriament 

una carta de presentació a la J.D. demanant-li el seu reconeixement. La J.D. tindrà deu 

dies hàbils de termini per contestar si els membres de la C.C. reuneixen els requisits 

obligatoris i a més a més ho farà públic en els mitjans habituals de comunicació de 

l’Associació, consignant els noms i cognoms dels que formen part d’aquesta C.C..  

           A partir del reconeixement de la J.D., la C.C. podrà actuar com a tal. 

  

 

 

 

Article 19. FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ DE CONTROL 
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 La C.C. per dur a terme la seva tasca, tindrà accés a les dependències de l’Associació 

en l’horari establert d’oficina. Podran demanar per la seva consulta, qualsevol 

documentació pública de l’entitat. La consulta d’aquesta documentació haurà de fer-se 

sempre en la seu social de l’Associació.  

            Tots els documents a consultar romandran sempre en l’Associació. 

 La C.C. podrà designar per cada reunió de la J.D. a dos dels seus membres perquè 

assisteixin amb veu, però sense vot, per la qual cosa se’ls comunicarà l’Ordre del dia 

de les convocatòries, com si d’un membre de la J.D. es tractés. 

 Qualsevol suggeriment, queixa o discrepància que puguin tenir en relació a l’actuació 

de la J.D. a més a més de manifestar-ho en les sessions de la J.D., podran fer-ho per 

escrit, signant-lo mancomunadament tots cinc membres. La manca d’una sola de les 

signatures, invalida el document. Així mateix, és condició imprescindible la plena 

composició de cinc membres de la C.C. per la seva real existència i capacitat d’actuar.  

            Si en un moment determinat, un o més dels membres deixen de formar-ne part, sigui 

quina sigui la raó, Aquests hauran de ser immediatament substituïts o del contrari  

aquesta es donarà per dissolta i en tot cas se’n haurà de constituir una de nova.   

 Tal com queda establert a l’article 16 d’aquest Reglament, en el cas d’una discrepància 

greu amb la J.D. en què no es pugui arribar a un acord, la C.C. podrà instar a la J.D. 

per escrit, com és preceptiu amb les cinc signatures, la convocatòria d’una Assemblea 

General Extraordinària amb l’Ordre del dia que la mateixa Comissió estableixi. La 

J.D. no s’hi podrà negar i l’haurà de convocar en el termini de 15 dies hàbils. 

 

Article 20.  LA JUNTA GESTORA  

 Aquest és un orgue de direcció excepcional, que es pot constituir davant d’una situació 

de manca de J. D. en el moment en que convocades noves eleccions i transcorreguts els 

terminis preceptius, no hi hagi cap candidatura correctament constituïda per 

concórrer a les eleccions. Aquesta situació hauria de portar a la dissolució de l’entitat. 

La Junta Gestora és un mecanisme d’emergència per evitar la dissolució. 

 

Artícle 21.  COMPOSICIÓ I NOMENAMENT. 

 La J. G. Es compondrà de tres socis de ple dret, a qui la J. D. sortint haurà demanat la 

seva acceptació voluntària de formar-ne part. Si la J.D. no aconsegueix de disposar, 

d’aquestes tres persones, haurà de convocar una assemblea general extraordinària 

amb un únic punt en el ordre del dia: “CONSTITUCIÓ D’UNA JUNTA GESTORA o 

DISSOLUCIÓ DE L’Associació de visitadors mèdics de Barcelona” 

 En cas d’arribar a aquesta assemblea, es tractarà de aconseguir “in extremis” formar 

la Junta Gestora, que arribats a aquest punt, es podria constituir amb tan sols dos 

socis (un president i un secretari) i substituir el tercer integrant (que hauria de ser el 

tresorer) per un element extern contractat, especialitzat en administració (una 

gestoria, per exemple). Si ni així s’aconsegueix constituir la J. G., la assemblea es 

converteix automàticament i definitivament en Assemblea de dissolució. Aquesta 

assemblea és purament informativa de que es pren la resolució de dissoldre l’entitat, 

però sense necessitat de votar-ho ni aprovar-ho. És una situació d’atzucac sense cap 

altra sortida. En aquest moment tant sols s’informarà del procediment contemplat en 

els Estatuts per la dissolució i liquidació dels bens de l’Associació. Es preguntarà als 

assistents si algú vol formar part de la COMISSIÓ LIQUIDADORA, si no hi ha cap 

voluntari, la darrera J.D. quedarà automàticament facultada per dur a terme la 

liquidació. 
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CAPÍTOL  IV 

 

Del procés electoral 

, 

Article 22. 

 L’inici del procés electoral i presentació de candidatures. 

 En el procés electoral cal distingir dos conceptes:  

 CONVOCATÒRIA D’ELECCIONS: es refereix a la comunicació que es fa als socis de 

que s’ha iniciat el procés destinat a elegir una nova Junta Directiva i que queda obert 

el termini per presentar candidatures amb una data límit per fer-ho. 

 CONVOCATÒRIA D’ASSEMBLEA PER ELECCIONS: és la convocatòria formal i 

preceptiva de l'acte de les eleccions, en una Assemblea Extraordinària. 

 Així doncs, el procés electoral comença sempre amb una reunió extraordinària de 

Junta on es pren la decisió d’obrir el termini de presentació de candidatures, es fa el 

sorteig per determinar els components de la J.E. i es designa el membre de l’actual J.D. 

que li correspondrà integrar-se com a vocal en aquesta J.E., i es confecciona el 

calendari electoral, tot el qual es comunicarà a tots els socis de ple dret i espublicarà en 

els mitjans de comunicació propis i habituals de l’associació. 

Les candidatures es presentaran per escrit i dins del termini que s’estableix en el 

calendari del procés electoral que es defineix en aquest mateix reglament, per mitjà 

d’una llista tancada en la qual s’expressen els noms complets dels integrants de la 

candidatura, precisament per l’ordre següent: PRESIDENT, VICEPRESIDENT, 

SECRETARI, SOTSSECRETARI, TRESORER i VOCALS en número no superior a 

sis. Al costat dels noms, s’indicarà els càrrecs pels que es presenten. 

 En el cas dels vocals, es pot indicar o no a quines vocalies es destinen. 

 

Article 23. 

 La convocatòria d’Assemblea per eleccions serà acordada per la J.E. en què es 

configurarà el calendari del procés respectant escrupolosament els terminis establerts 

en aquest mateix R.R.I. i es prendran totes aquelles decisions necessàries per poder 

dur a terme el procés amb èxit. 

 En el termini de cinc dies hàbils després de la reunió de Junta en què s’ha pres l’acord, 

la J.D. farà pública la convocatòria per presentació de candidatures i els terminis 

establerts per aquesta etapa (presentació de candidatures, acceptació o rebuig per part 

de la J.E., terminis per presentar al·legacions, etc.). La comunicació als socis haurà de 

ser obligatòriament per correu ordinari al domicili que consti en els fitxers de l’entitat. 

Aquesta comunicació no exclou la publicitat per qualsevol altra mitjà de comunicació 

habitualment utilitzat. En aquest mateix termini de cinc dies, s’ha d’exposar en el 

tauler d’anuncis i publicar en els mitjans ordinaris de comunicació que tingui 

l’associació els noms dels components de la J.E., la convocatòria per presentació de 

candidatures i el termini per fer-ho. 

 Al mateix temps que s’exposa la convocatòria en el tauler d’avisos, també s’ha 

d’exposar el cens actualitzat de tots els que poden elegir i ser elegits, amb la finalitat 

que qualsevol soci pugui consultar-lo. Qualsevol soci podrà presentar reclamacions per 

inclusió o exclusió d’aquest cens en el termini que es determina en el calendari 

electoral. Totes les reclamacions, objeccions, impugnacions i demès documentació 

referida a les eleccions, inclosa la presentació de candidatures, anirà dirigida sempre a 
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la J.E. i haurà de ser lliurada al personal de les oficines de l’entitat per duplicat, per tal 

que els hi sigui retornat un exemplar amb el registre d’entrada. 

 

Article 24. EL CALENDARI DEL PROCÉS ELECTORAL 

 El procés electoral tindrà una durada, des de la convocatòria per presentació de 

candidatures, fins el dia de les eleccions, que com a màxim serà de 75 dies naturals 

(tots els terminis que es definiran en aquest calendari, estan referits a mínims i a dies 

naturals) que es distribuiran de la següent forma: 

Quinze dies  a partir de la convocatòria per tal que les candidatures facin la seva 

sol·licitud per escrit, en la forma ja descrita en l'article 21, dirigida al president de la 

J.E. Tant bon punt es rebin la candidatura o candidatures, aquestes seran exposades 

en el tauler d’avisos i si és possible publicada en els mitjans habituals de comunicació 

de l’Associació. 

 Deu dies més, en els quals la J.E. podrà sol·licitar tota la informació i totes les dades 

que consideri oportunes sobre les candidatures presentades, a fi de comprovar-ne la 

subjecció a aquests estatuts. Durant els vuit primers dies d’aquest període, els socis 

podran formular les impugnacions que considerin convenients a les candidatures 

presentades. 

 El darrer dia d’aquesta etapa, la J.E. proclamarà les candidatures admeses i / o 

rebutjades i es donarà un termini de cinc dies, perquè les candidatures rebutjades (si 

n’hi ha), puguin recórrer el fallo de la J.E. mitjançant un escrit d'al·legacions 

motivades. En els tres dies següents la J.E. es pronunciarà definitivament i de forma 

inapel·lable sobre les reclamacions i redactarà una acta amb la proclamació definitiva 

de les candidatures admeses.  

            En el cas que no hi hagi cap candidatura desestimada, no serà necessari respectar els 

terminis per reclamacions, escurçant-ne el procés.  

            En aquest mateix moment, aquelles que ho desitgin podran designar el soci que en nom 

d’ella actuarà d’interventor el dia de les eleccions. 

 En els dos dies següents a la proclamació, la J.E.  formalitzarà la convocatòria de 

l’Assemblea general per eleccions, determinant el dia, lloc i hora tant de la primera 

com de la segona convocatòria. S’establirà l’Ordre del dia corresponent, que no serà 

altra que les diferents etapes del desenvolupament de l’acte i tot plegat ho farà públic 

en els mitjans ja descrits i a més a més de manera inexcusable ho trametrà a tots els 

socis de ple dret per correu ordinari al domicili particular que tinguin consignat a les 

oficines de l’entitat. A partir del dia de la convocatòria oficial d’Assemblea per 

eleccions fins el dia abans d’aquestes (no menys de vint dies), les candidatures podran 

fer campanya electoral.  

 Les diverses candidatures que concorren a les eleccions podran utilitzar en igualtat de 

condicions per a totes elles. Serà objecte de negociació amb la J.D. l’us que les 

candidatures podran fer dels mitjans de comunicació que l’associació disposi, els espais 

que disposaran, l’ajuda logística que els hi pugui prestar o la contribució en les 

despeses que comporti la campanya, En tot cas allò que li sigui concedit a una 

candidatura, haurà de ser concedit en igualtat de tracte per totes i cada una d’elles. 

 

Article 25. LA CONVOCATÒRIA URGENT I ABREUJADA D’ELECCIONS 

 En el cas d’arribar al final del termini previst per presentar candidatures, segons el 

calendari exposat en l'article anterior, sense que se'n hagi presentat cap de vàlida, 

s’obrirà una pròrroga de 10 dies mes per la presentació de candidatures i s’establirà 

un nou calendari en què es respectin les etapes previstes del procés, però adaptant la 
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durada de cada una, perquè l'Assemblea General es pugui celebrar dins del termini 

dels 75 dies establerts com a topall pel procés en tot el seu conjunt. En tot cas, un cop 

obert el procés electoral, s’haurà forçosament de convocar Assemblea General per 

eleccions, amb, o sense candidatures.   

 

Article 26. L’ACTE DE LES ELECCIONS. VOTACIONS 

 Arribats al dia de les eleccions i reunida l’Assemblea General, el president de la J.E. 

obrirà l’acta i donarà la benvinguda als assistents. Es poden donar tres situacions que 

tenen diferent tractament. Que es presenti més d’una candidatura, que se’n presenti 

una de sola o que no se’n presenti cap. 

a)     En el cas de més d’una candidatura: El president de la J.E. invitarà a un 

representant de cada candidatura, durant un temps màxim de 15 minuts a 

exposar davant l’Assemblea els seu programa de treball o la motivació que 

l’ha dut a presentar-se. Finalitzades les intervencions, es procedirà a muntar 

la MESA electoral, per la qual cosa s’elegirà el soci més antic dels assistents 

(que no estigui involucrat d’alguna manera en el procés electoral), per actuar 

de president de la mesa i el més jove que actuarà de secretari. En el cas que la 

J.E. ho cregui necessari, es podran muntar més d’una mesa i en aquest cas 

s’escolliran els presidents i secretaris seguint, per ordre consecutiu, el mateix 

criteri anterior d’antiguitat i edat.  

A la mesa (es) si podran afegir els interventors de les candidatures, si aquestes 

els haguessin designat. Un cop constituïda la(s) mesa(es) s’iniciarà la votació. 

Aquesta haurà de fer-se mitjançant paperetes que l’Associació haurà de posar 

a disposició dels socis. Hi haurà tants munts de paperetes com candidatures i 

en nombre suficient perquè puguin votar tots els assistents.  

Les paperetes que corresponguin a cada candidatura portaran imprès el nom 

de tots els components d’aquella candidatura. A més a més és preceptiu que 

estiguin a disposició del soci paperetes en blanc en nombre suficient. Les 

paperetes estaran situades en una dependència diferent del de l'urna, de tal 

manera que cada soci pugui agafar-ne la que li convingui de forma privada. 

S’iniciarà l’acte de la votació, el qual es clourà quan ho hagi fet el darrer dels 

socis o que s’hagi arribat a l’hora prevista pel seu tancament, segons s’hagi 

establert a  la convocatòria. Els darrers en votar seran els membres de la 

mesa, seguits dels membres de la J.E.. Seguidament es farà el recompte de 

vots, el president  de la mesa i el secretari aixecaran acta de l’escrutini, que 

lliuraran al president de la J.E. qui li donarà el seu vist i plau. Perquè una 

candidatura pugui quedar proclamada com a guanyadora serà necessari que 

obtingui els dos terços (2/3) dels vots favorables. Si no fóra així, les dues més 

votades passarien a una segona ronda en què seria declarada guanyadora la 

que tingués la majoria simple. Amb la signatura de l’acta pel president de la 

J.E. finalitzarà la seva comesa, es dissoldrà i donarà pas a la nova Junta 

Directiva. 

b)    En el cas d’una sola candidatura, el procés és idèntic a l’anterior, amb l’única 

diferència que en aquest cas només hi haurà tres tipus de papereta:  paperetes 

amb un “SI”, paperetes amb un “NO” i les paperetes en blanc. Per ser 

declarada guanyadora, aquesta candidatura única, també ha de superar en 

primera ronda el dos terços dels vots favorables, respecte al total dels vots 

emesos. En cas contrari, s’haurà de repetir la votació i la candidatura haurà 

d’assolir la meitat mes un dels vots favorables (SI) 
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c)    Assemblea d’eleccions sense cap candidatura. Si tal com es preveu en l'article 

anterior, s’arribés a l’Assemblea sense una candidatura vàlida, el president de 

la J.E. es dirigirà a l’Assemblea, explicarà la situació i invitarà als assistents a 

formar una Junta Directiva; se suposa que tots els assistents a l’Assemblea 

son socis de ple dret i que això ha estat comprovat anteriorment. Per tant 

qualsevol soci assistent podria formar part d’una junta. Si s’arribés a formar 

aquesta candidatura. s’haurà de sotmetre a la votació de l’Assemblea tal com 

està previst pel cas de candidatura única.  

Si ni així s’assoleix formar una candidatura amb la seva estructura mínima 

segons estableixen els Estatuts, s’intentarà formar una JUNTA GESTORA, 

que es podrà constituir tant sols amb tres socis de ple dret que tinguin 

voluntat de formar-la o dos mes la contractació d’una gestoria que es 

responsabilitzi de l’administració. 

Aquests tres socis assumiran els càrrecs de president, secretari i tresorer (en el 

cas de contractar una gestoria per portar la gestió i administració, aquesta 

substituirà la figura del tresorer). 

El personal contractat per formar part d’aquesta Junta Gestora s’hi 

incorporarà com a personal tècnic. Podrà assistir a les reunions de junta amb 

veu però sense vot. La funció de la Junta Gestora serà exclusivament la 

supervivència de l’entitat, permeten que segueixi funcionant en els seus 

mínims i de forma molt especial, mantenint indefinida i permanentment  

oberta la convocatòria de presentació de candidatures per Junta Directiva, 

per tant tindrà un caràcter provisional, transitori i excepcional i quedarà 

permanentment a l'espera d’una o més candidatures. 

La Junta Gestora, haurà de convocar una Assemblea Extraordinària en el 

termini de sis mesos des de la seva constitució (si abans no s’ha presentat 

alguna candidatura que permeti convocar eleccions), per informar de les 

contractacions i incorporacions a la Junta Gestora, viabilitat de l’estructura i  

previsions que consideri ha de fer.  

A partir d’aquesta Assemblea, estarà obligada a convocar anualment 

l’Assemblea ordinària de l’any dins del primer trimestre del següent any i dels 

consecutius, si fora necessari. 

 

 

CAPÍTOL  V 

 

De la dissolució de l’Associació 

 

Article 27. 

 A la dissolució de l’Associació es pot arribar per qualsevol de les dues situacions 

següents: 

a) Per falta de Junta Directiva legalment constituïda o en el seu defecte d’una Junta 

Gestora provisional amb l’estructura mínima exigible. 

b) Per sol·licitud escrita del 75% (tres quartes parts) dels socis de ple dret censats en 

el moment de la petició, o si ho acorda l’Assemblea general, convocada per la Junta 

Directiva amb caràcter extraordinari expressament per aquest fi, amb un vot 

favorable del 75% dels socis de ple dret assistents a la Assemblea. 

 



REGLAMENT DE RÈGIM INTERN 

Aprovat el 5 de maig de 2015 en Assemblea general. 

 

Pàgina  11 de  11 

 

En el primer dels casos, en ser una situació de manca del orgue de direcció de 

l’Associació que sols té dos sortides possibles  a) constitució d’una J. G. o dissolució 

de l’Associació, l’assemblea convocada per l’ocasió serà informativa i en ella no es 

debatrà ni per tant votarà res. 

En el segon dels casos s’haurà de convocar una Assemblea General Extraordinària 

amb aquest únic punt en l’Ordre del dia “Dissolució de l’Associació”, en la qual es 

sotmetrà a votació la proposta de dissolució, que de ser aprovada, haurà de ser-ho 

per un mínim dels dos terços (⅔) dels assistents a l’Assemblea, en aquest cas es 

constituirà un comitè liquidador que estarà format per tres membres de la J.D. i 

dos socis assistents a l’assemblea. En el cas de que no hi hagin voluntaris en 

l’assemblea per cobrir els dos llocs, assumirà les funcions de J. L. la J. D. 

Si contràriament hi hagués mes de dos voluntaris, se’n escollirien els dos mes antics 

(segons el seu nº de soci)  

 

Article 28. 

 El comitè liquidador, una vegada constituït i amb els plens poders de l’Assemblea, 

procedirà a materialitzar en diners tots els seus béns, liquidant tots els deutes, 

càrregues i demès obligacions de l’Associació, pendents de pagament a tercers, també 

extingiran els contractes laborals vigents en aquell moment liquidant les quitances i 

indemnitzacions que corresponguin. Finalment, el romanent, cas d’existir, es destinaria 

a aquells fins benèfics que la mateixa Assemblea de dissolució i/o la comissió 

liquidadora hagin determinat. Un cop així s’hagi procedit, es donarà per dissolta 

l’entitat. 


